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Circ. n. 158 Monte Porzio Catone 14/06/2017

Alla Docente Neoimmessa in ruolo
Ins. Malaggese Valeria

Alla docente Tutor

Ins. Biancone Maria Teresa

Ai docenti componenti il Comitato

di Valutazione: Bettini, Forti, Totini
p.c. a tutti i docenti

All’Ufficio Personale

Al DSGA

Sezione Circolari Sito Web

OGGETTO: ADEMPIMENTI FINALI DOCENTE NEOASSUNTA A.S. 2016/2017

Si ricordano gli adempimenti finali riguardanti il periodo di formazione e prova per i docenti
neoassunti, ai sensi del D.M. 850/2015:

s CONSEGNA DOCUMENTAZIONE:
entro lunedi 20 Giugno p.v. dovra essere inviato all’indirizzo di posta elettronica
RMICBATOO05@istruzione.it:

1. il portfolio professionale in formato.pdf, cosi come predisposto dalla piattaforma INDIRE. Tale
documentazione costituisce di fatto attestazione del lavoro svolto on line dal docente neoassunto;

2. la relazione finale sulla valutazione dell’esperienza del peer to peer. La relazione dovra essere
redatta a firma congiunta del docente neoassunto e tutor.

s VALUTAZIONE FINALE DEL PERIODO DI FORMAZIONE E PROVA Al FINI DELLA
CONFERMA IN RUOLO
La suddetta documentazione sara inviata ai componenti del Comitato di Valutazione, convocato per
Mercoledi 28 Giugno p.v. alle ore 9:00, cinque giorni prima della data di convocazione, in quanto oggetto
del colloquio del docente neoassunto. All’esito del colloquio, il Comitato si riunisce per I’espressione del
parere sul superamento del periodo di formazione e prova del docente neoassunto, sulla base:
1. dell’istruttoria del docente tutor in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di
insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto;
2. della relazione elaborata dal Dirigente Scolastico comprensiva di ogni elemento informativo o
evidenza utili all’espressione del parere.
| criteri sui quali si basa la valutazione finale, definiti dal D.M.850/2015 all’articolo 4 e volti a verificare il
possesso degli standard professionali da parte dei neo assunti, sono i seguenti:
a. corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche,
con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di
apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;
b. corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;
c. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente;
d. partecipazione alle attivita formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.
Ringraziando per la consueta fattiva collaborazione, si porgono i piu cordiali saluti.
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Fabiola Tota

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, c. 2 del D.Igs. n. 39/93
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